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Высший орган управления Компании — Общее собрание акционеров. В период между собраниями общее руководство
деятельностью Компании осуществляет Совет директоров. Текущей деятельностью Компании руководит Генеральный
директор — единоличный исполнительный орган, контроль за работой которого осуществляет Совет директоров и Общее
собрание акционеров.

При Совет е директ оров сформированы комит ет ы по ст рат егическому планированию, по кадрам
и вознаграждениям и по аудит у. Конт роль осущест вляет ся Ревизионной комиссией, Цент ром внут реннего
конт роля и аудит а и внешней аудит орской компанией. ОАО «ФПК» следует  т ребованиям законодат ельст ва
Российской Федерации, в т ом числе т ребованиям в от ношении раскрыт ия информации и ст ремит ся
к соблюдению т ребований Кодекса корпорат ивного поведения, ут вержденного Распоряжением ФКЦБ
РФ от  4 апреля 2002 года, а т акже Принципов корпорат ивного управления ОЭСР.

В полит ику корпорат ивного управления, описанную в уст аве ОАО «ФПК», в 2013 году были внесены следующие
изменения:

В ОАО «ФПК» разработ ана единая сист ема мот ивации органов управления и конт роля дочерних и зависимых
общест в ОАО «ФПК»:

В целях соблюдения инт ересов ОАО «ФПК», совет  директ оров ОАО «ФПК» определяет  кандидат уры
предст авит елей Компании для участ ия в органах управления и конт роля дочерних и зависимых общест в ОАО
«ФПК». Для данных целей в Компании ут верждено положение о порядке от бора кандидат ов для избрания
в совет ы директ оров дочерних и зависимых общест в ОАО «ФПК», предусмат ривающее возможност ь привлечения
для участ ия в работ е совет ов директ оров не т олько ключевых сот рудников Компании, но т акже и независимых
директ оров.

Одним из запланированных сущест венных изменений в сист еме корпорат ивного управления ОАО «ФПК»,
направленных на повышение эффект ивност и принят ия управленческих решений, являет ся создание
коллегиального исполнит ельного органа — Правления ОАО «ФПК». При эт ом Правлению предполагает ся
делегироват ь ряд сущест венных полномочий по наиболее важным вопросам т екущей деят ельност и Компании.

Структура органов управления и контроля ОАО «ФПК»

Внеочередным общим собранием акционеров 22 января 2013 года принят о решение о внесении изменений
в Уст ав ОАО «ФПК» положения о рассмот рении Совет ом директ оров сделок (одиночных или взаимосвязанных),
цена кот орых превышает  5 % балансовой ст оимост и акт ивов на дат у принят ия решения о т акой сделке;

•

Решением внеочередного Общего собрания акционеров 5 июня 2013 года к компет енции Генерального
директ ора от несено одобрение сделок, связанных с безвозмездной передачей денежных средст в,
направляемых на благот ворит ельную деят ельност ь Общест ва из чист ой прибыли, в рамках ут вержденных
годовым Общим собранием акционеров Общест ва лимит ов.

•

совмест но с комит ет ом по кадрам и вознаграждениям Совет а директ оров разработ аны т иповые положения
о выплат е вознаграждений и компенсаций членам совет а директ оров и ревизионной комиссии дочерних
и зависимых общест в ОАО «ФПК»;

•

разработ ано положение о сист еме мот ивации генеральных директ оров дочерних и зависимых общест в ОАО
«ФПК», предусмат ривающее определение принципов и крит ериев определения размера вознаграждения,
а т акже крит ериев оценки деят ельност и генеральных директ оров дочерних и зависимых общест в ОАО «ФПК».

•

Создание коллегиального исполнительного органа управления — Правления ОАО «ФПК» должно поднять качество
принимаемых управлеческих решений
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